European
Commission

CHARTE ERASMUS POUR
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 2021-2027

La Commission européenne atiribue la présente Charte a ¢
Institut Technique de 'Enseignement Catholique-Boisfleury

L Etablissement s'engage & :

= respecter pleinement les principes de non-diserimination, de

transparence el dinclusion élablis dans le programme Erpsmug

+ garantir un accés égal ot équitable aux patticipants actuels ot

futurs de tous herizons, en accordant une attention particuliére a
I'inclusion des personnes maoins favorisées.

« assurer la reconnaissance pleine et automatique de tous les crédits
{sur la base du systéme européen de transfert et d’aceumulation
de crédins — ECTS) obtenus grice aux acquis d’apprentissage de
manicre satisfaisante au cours d'une période d°étude et/ou de stage
& I"&ranger, ¥ compris lors d'wne mobilite hybride,
n*exiger, dans le cas de mobilité de crédits, aucun frais de [a pant
des étudiants participant & la mobilité entrante, que ce 50l pour
leurs cours, leurs inscriptions. lewrs examens ou lours accés aux
laboratoires et aux bibliothéques.

= assurer la qualité des activités de mobilité et des projels de
coopéralion tout au long des phases de candidature ot de mise en
a@uvre,

« mettre en cuvre les priorités du programme Erasmus+:

v oen prenant les mesures nécessaines pour mettre en ocuvre a
gestion numérique des mobilités conformément aux standacds
technigues de I'Initiative de 1o « Cane éludianie européenne »

* en promouvanl des pratiques respectueuses de 'environnensent
dans toutes les activités liges au programme,

* on encouragean! la  participation des personnes  meins
favorisées au programime.

+ en promovvant 'engagement civigue ol en encourageant les
éludiants et le personnel & s'impliguer comme des citoyens
actifs avant, pendant et aprés leur mebilité ou lewr projet de

coopération.

LORS DE LA PARTICIPATION A DI'S ACTIVITES DE MOBILITI

Avant la muobiline

« veiller & ce que les procédures de sélection pour les activilés
de mobilité  spient  équitables, transparentes, colérentes ot
documentées,

publier et mettre & jour régulicrement |e catalogue de cours sur le
site intemet de I"établissement, bien avant les périodes de mobilie,
dee maniere & ce gu'il soil accessible & loules les parties prenanics
et permette ainsi aux étudiants en mobilité de faire des choix en
conhaissance de cause concemant les cours gu'ils suivront,
publier et methe & jour réguliérement les informations sur le
systéme de notation ulilisé et les wbleaux de répartition des
notes pour tous les programmes d'éudes. Veiller 4 ce que los
éudiants regoivent des informations ¢laires &1 transparentes sur les
procédurcs de reconnaissance ef de conversion des notes.
organiser la mohilite & des fins d'8tudes et d’enseignement
unmiquement dans le cadre d'accords préaloblement conclus
entre les établissements; ces accords éablissent les roles et
responsabilités respectifs des différentes parties prenantes, ainsi
que leurs engagements & I'egard des critéres de qualité partagés
dans le cadre de la sélection, de la préparation, de aceueil, du
souticn ¢t de IMintégration des participants 4 e mobilité

Pendant Ia mobilitd

« pssurer l'égalit de traiternent académique et ba qualité des services
aux etudiants en mohilitd entrante.

» prommouvolr des mesures qui garantissent la séeurité des
participants & la mobilité entranie el sorante,

« intégrer les participants & la mobilité entrante 4 la communauté
étudiante au sens lange ot a la vie quotidienne de 'érablissement.

« s'assurer que les participants @ des mobidités senentes sont bien
préparés pour leurs activités 4 1"&tranger, y compris dans le cadre
des mobilités hybrides, en proposant des activités leur permettant
d'acquéric le niveau nécessaire de compélences linguistiques et de
développer leurs compétences interculiuretles,

5 nysurer gue la mobilite des cudiams ¢t du personnel st fondée
sur un contral pédagogigue pour les Etudiants el sur un contrat de
maokilité pour le personnel, contrats validés au préalable entre les
établissements 4 origine et d aceueil, ou avee les enlreprises et les
participants a la mobilitg,

fowrnir aux participants 4 la mobilité entrante un soutien actif tour
au long du processus de recherche d'un logement.

fowenir aux participants 4 la mohilité entrante et sortante une
assistance relative a |"obtention d'un viza, si nécessaire.

fourmir aux participants # la mobilité cnirante ¢ sortante unc
assistance relative a 'obtention d’une assurance, s nécessaire.
s'nssurer que les éudiants ont connaissance de leurs droits et
obligations tels que définis dans la Charte de I'étudiant Erasmus+,

-

mettre en place des systémes appropriés de tutorat et de soutisn
A I'attention des participants a la mohilité, ¥ eompris pour les
participants a des mohilités hybrides,

fournir un soutien linguistique approprié aus parlicipants en
mbilité entrante,




Les encourager 3 agir en tani quambassadeurs du programme
Erasmus™ et & partager leur expérience de mobilité.

Apris |a mobilivé

+ foumnir aux étudiants ayent participé a des activités de mobilig
entrante et & leurs &tablisscments d'origine des releves de notes
complets et précis, et ceci dans les délaiz impartis, concérnant leurs
résultats & la fin de la periode de mobilite.

veiller & ce que tous les crédits ECTS obtenus au titre des acquis
d’apprentissage de maniére satisfaisante an cours d ung periode
d*émde et'ou de stage & 1étranger, v compris lors d'une mobilit
hybride, soiem pleinement et automatiquement reconnus - comme
convenu dans e contratl pédagogique - et confirme par le releve
de notes et'on le certificar de stage; transférer cas crédits sans
délai dans le relevé de notes de [ éudiant, les comptabiliser en vue
de Mobtention du dipldme de éludiant sans gu'aucun thvail ou
évaluation supplémentaire ne soit imposé 3 celui-ci et en assurer
la tragabilitg dans le relevé de notes de I'étudiant er dans lc
supplément au dipldme.

» wveiller & faire figurer les activités de mobilits 2 des fins d"étude
et'ou de stage ayant été menées de maniére salisfaisante dans le
releve final des résultats obtenus par I"étudhant {le supplément au
diplomae).

+ encourager et soutenir les parlicipants 4 la mabilite & leur retour
afin qu'ils agissemt en tanl gu’ambassadeurs du programme
Erasmus+, qu'ils promeuvent les avantages gue présents
la mobilitt el s'engagent activerncnt dans la création de
communautes d'anciens étudiants,

« assurer la reconnaissance des activités denseignement el de
formation entreprises par le personnel au cours de la période de
mabilité, sur la base d™un contral de mobilité e conformément a
la stratégie de 1'élablissement,

LORS DE LA PARTICIPATION A DES PROJETS DE
COOPERATION EUROPEENNE ET INTERNATIONALL

velller @ ce que les activites de coopération contribuent & Ja
réalisation de la stratégie de |'établissement.
« promouvolr les possibilites offertes par les projets de coopération
¢l Fournir un soutien appropne aux membres du personie] of aux
étudiants souhaitant participer a ces activiiés tout au long des
phases de candidature el de mase en euvre,

« veiller 3 ce que les activités de coopéralion aboutissent & des
résultats durables ot @ cc que leurs retombées bénéficient d tous les
partenaires.

encourager les activités d apprentissage par les pairs el exploiter
les resultats des prodets de maniére 4 maximiser leurs retombées
sr les indivadus, les autres Etablissements parlicipants e, plus
largement, 'ensemble de la communauté éducative.

AUX FINS DE LA MISE EN GUVRE ET DU SUIVI

veiller a ce que la stratégie a long terme de |'établissement et
s perlinence par tapport aux objectifs el priorités du pregramme
Erasmus® soient décriles dans la déclaration en matiére de
strategie Erasmus+.

velller a ce que les principes &noncés dans la Charte soient
communigués dune maniére appropriée et soient appliqués par le
personnel & tons les miveaux de 'etablissement.

+ faire usage des lignes direcirices relatives & la Charte Erasmus
pour 'enseignement supeneur et de U'anto-éviluation de la Charte
Erasmus pour 'enseignement supérieur afin de garantir la pleine
mise en ceuvre des principes énoncés dans la Charte.

+ assurer la promoton régulire des activites bénéficiant d'un

soutien du programime Erasmust, ainsi que de leurs résultats.

présenter la Charte et la déclaration en matidre de stratigie

Erasmust y afférente de fagon bicn visible sur le site web de

etablissement ¢t sur tous los autres canaux de communication

pertinents,
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